
 

 

Afdelingskoordinator. 
 
Afdelingskoordinatoren koordinerer Hjørring Musiske Skoles aktiviteter på vore 
afdelinger/kommunens skoler. 
 
Samtidig er afdelingskoordinatoren bindeleddet mellem skolen og Hjørring Musiske Skole. 
 
Ansvarsopgaver ved alle skoler: 
 

 Formidling af Hjørring Musiske Skoles undervisningstilbud og informationsmateriale 
på den enkelte skole, samt rådgivning vedr. dette overfor elever og forældre. 

 Kontaktled mellem Hjørring Musiske Skole og den pågældende skole. Herunder 
integrering af Hjørring Musiske Skoles elever i skolens aktiviteter. 

 Ansvarlig for opfølgning vedr. tilmeldinger fra skolen til Hjørring Musiske Skoles 
aktiviteter. 

 
Øvrige ansvarsområder ved skoler, hvor der foregår musikskoleundervisning: 
 

 Samarbejde med centerleder ang. fordeling af tilmeldte elever fra afdelingen på fag, 
lærer og hold. 

 Samarbejde med afdelingens musiklærere, folkeskolens skemalægger og Hjørring 
Musiske Skoles centerleder om elev- lærer- og lokaleskema for undervisningen på 
afdelingen. 

 Ansvarlig for afvikling af elevkoncerter på afdelingen. 

 Tilsyn med musiklokaler og instrumenter. 

 Ansvarlig for, at alle afdelingens lærere og centerlederen er informeret om forhold i 
folkeskolens undervisning, der vil kunne påvirke Hjørring Musiske Skoles 
undervisning. Eks.: Emneuger. 

 
Afdelingskoordinatoren ansættes af Hjørring Musiske Skole, og er altid en musiklærer på den 
enkelte skole. Det tilstræbes, at afdelingskoordinatoren desuden er underviser ved Hjørring 
Musiske Skole. 
 
Der kan forventes ca. 2 årlige møder á ca. 2 timers varighed for alle afdelingskoordinatorer. 
 
Det kan være formålstjenligt, at afdelingskoordinatoren og skolekontakten vedr. Musik i Tide 
er samme person, men evt. aflønning af skolekontakten vedr. Musik i Tide påhviler ikke 
Hjørring Musiske Skole. 
 
 
Aflønning: 
 
Afdelingskoordinatoren aflønnes med et antal timer, der kan indgå i det årlige frikøb til 
musikskolen. 
 
Lønnen består af følgende dele: 
 
a) Der tildeles som grundbetaling tid svarende til 20 aktivitetselever.  
b) Er der pr. 1. marts flere end 20 tilmeldte elever fra skolen, tildeles der tid svarende til 

forskellen.  
c)  Timetal til 2 årlige møder. 
d) Efter konkret vurdering kan der desuden gives timer til tilsyn med lokaler og 

instrumenter. 


